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Elektro-Engineering - mehr als ein halbes Jahrhundert Erfahrung. Wir planen Elektro-, Betriebs- und 

Sicherheitsanlagen, führen Elektrokontrollen durch und automatisieren Gebäude. Zudem übernehmen wir 

Gesamtplanungen, Bauherrenunterstützungen und Oberbauleitungen. Die Firmengruppe beschäftigt rund 

115 Mitarbeitende. Die Nähe zu unseren Kunden ist uns wichtig, deshalb sind wir schweizweit mit  

12 Standorten vertreten. 

 

Projektleiter Elektrotechnik (m/w/d) 
80-100%, in Samedan 

Du bist zuverlässig, bringst eine innovative Denkweise mit und arbeitest gerne in einem 

dynamischen Umfeld? Die Zufriedenheit deiner Kunden liegt dir am Herzen? Dann suchen wir 

genau dich! 

Deine Aufgaben bei Boess Engineering 

 Du bist verantwortlich für die Bearbeitung von Projekten in unseren Fachbereichen Energie inkl. PV, 

ÖV, Gebäudetechnik und Strasse. Deine Stärken und Interessen werden berücksichtigt. Auch 

ergänzendes Wissen ist in der Boess Gruppe willkommen. 

 Koordination und Organisation von unterschiedlichen interdisziplinären Projektteams 

 Mithilfe bei der Akquisition von Projekten und Erstellung von Offerten 

 Erstellen und kontrollieren von Projektunterlagen über alle Phasen 

 Qualitative, terminliche und finanzielle Führung der Projekte unter Einhaltung der Vorschriften und 

Prozesse 

Das bringst du mit 
- Erfahrung in einem unserer Tätigkeitsbereiche 

- Weiterbildung als Techniker HF oder Ingenieur FH und idealerweise eine betriebswirtschaftliche 

oder Projektmanagement-Weiterbildung 

- Du arbeitest gerne in einem Team, kommunizierst offen und arbeitest selbständig 

- Erfahrung in der Leitung von Projekten  

Das bieten wir 
- Spannende, anspruchsvolle, abwechslungsreiche und innovative Projekte 

- Vertrauen und entsprechende Kompetenzen, um die Projekte erfolgreich durchzuführen 

- Wertschätzende Zusammenarbeit und gutes Arbeitsklima 

- Gute Entwicklungschancen 

- Förderung von Weiterbildungen 

- Individuelle und flexible Arbeitszeitmodelle 

- Moderne Arbeitsplätze 

Das ist uns wichtig 
Wir bieten langfristige Perspektiven und die Chance, sich in einer tollen, eingespielten und kollegialen 
Firmengruppe einzubringen. Auf die Bedürfnisse der Mitarbeitenden abgestimmte Arbeitszeit- und 
Lohnmodelle ermöglichen eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie und sorgen für vielfältige 
Einstiegs- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 
 

 
 
Fabio Luzio kennt die Details zu diesem Job. Hast Du Fragen? Schreib ihm eine E-Mail, er 
ruft dich gerne zurück. 
 
 
 

 
Werde Teil unseres Teams und bewirb dich jetzt mit unserem Online-Bewerbungsformular! 

mailto:fabio.luzio@boess.ch

