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Ingegneria elettrica - oltre mezzo secolo di esperienza. Progettiamo impianti elettrici, operativi e di 

sicurezza, eseguiamo ispezioni elettriche e automatizziamo gli edifici. Inoltre, ci occupiamo della 

pianificazione generale, supporto ai committenti e direzione lavori. 

Il gruppo di aziende impiega circa 110 persone. La vicinanza ai nostri clienti è importante per noi, ed è per 

questo che siamo presenti in tutta la Svizzera con 12 sedi in tutta la Svizzera. 

 

Capo progetto linee di contatto (m/f), 80-100% 
Svizzera italiana (Bellinzona) 

Siete affidabili, avete una mentalità innovativa e vi piace lavorare in un ambiente dinamico? Vi 

interessa la soddisfazione dei vostri clienti? Allora stiamo cercando proprio te! 

I vostri compiti in Boess Engineering 

 Siete responsabili di progetti di linee di contatto/corrente di trazione in progetti nuovi e di 

conversione per tutte le fasi SIA presso i nostri clienti 

 Coordinamento e organizzazione di vari Team di progetto interdisciplinari 

 Assistenza nell'acquisizione di progetti e nella preparazione delle offerte 

 Comunicazione con diverse parti interessate, rappresentanza nell'area di specializzazione 

 Preparazione e controllo dei documenti di progetto in tutte le fasi 

 Gestione qualitativa, puntuale e finanziaria dei progetti, nel rispetto delle normative e dei processi 

Cosa porti 

- L'esperienza nel campo dei sistemi di linee di contatto è essenziale 

- Formazione continua come tecnico SST o ingegnere SUP e, idealmente, formazione continua in 

gestione aziendale o di progetto 

- Vi piace lavorare in gruppo, comunicare apertamente e lavorare in modo indipendente 

- Esperienza nella gestione di progetti, preferibilmente nel settore delle linee aeree di 

contatto/corrente di trazione 

Cosa offriamo 

- Modelli di orario di lavoro individuali e flessibili 

- Luoghi di lavoro moderni 

- Fiducia e competenze corrispondenti per portare a termine con successo i progetti 

- Cooperazione apprezzabile 

- Progetti stimolanti, impegnativi, variegati e innovativi 

- Promozione della formazione continua 

- Buone opportunità di sviluppo 

Questo è importante per noi 
Offriamo prospettive a lungo termine e l'opportunità di contribuire a un grande gruppo di aziende ben 
coordinate e collegiali. L'orario di lavoro e i modelli retributivi adattati alle esigenze dei dipendenti 
consentono un migliore equilibrio tra lavoro e vita privata e offrono un'ampia gamma di opportunità di 
ingresso e di formazione continua. 
 

Il vostro capo 

Giacomo Perugini conosce i dettagli di questo lavoro. Avete domande? Inviategli un'e-mail e 
sarà lieto di richiamarvi. 
 
 
 

 
Entrate a far parte del nostro Team e candidatevi subito con il nostro modulo di candidatura online! 
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