Boess

Nous concevons des installations électriques, implémentons des infrastructures électromécaniques,
automatisons les batiments, planifions les réseaux cablés - nous nous chargeons de la planification globale,
de 'Appui a Maitrise d’Ouvrage et de la direction générale des travaux. Pour nous, la proximité de nos
clients est importante, c'est pourquoi nous disposons de 13 sites dans toute la Suisse. Pour renforcer notre
équipe, nous cherchons :

Chef de projets ligne de contact (h/f)
80—-100%, pour la Suisse Romande (Fribourg, Lausanne ou Sion)

Etes-vous fiable, avez-vous un état d’esprit innovant et aimez-vous travailler dans un
environnement dynamique ? La satisfaction de vos clients est importante pour vous ? Alors nous
sommes a votre recherche!

Vos domaines principaux d’activité sont :

Vous étes responsable, pour nos clients, des projets de lignes de contact/courant de traction dans le
cadre de nouveaux projets de construction et de projets de transformation pour toutes les phases SIA
Coordination et organisation de différentes équipes interdisciplinaires de projet

Aide a l'acquisition de projets et rédaction d’offres

Communication avec les nombreuses parties concernées, représentation du domaine spécialisé
Elaboration et contrdle des documents de projet pour toutes les phases

Gestion qualitative, temporelle et financiére des projets dans le respect des directives et des
processus

Etablissement des dossiers de mise a I'enquéte

Suivi des travaux, gestion des mises en service et réception des installations
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Ce que nous recherchons :

— Une expérience dans I'environnement des lignes de contact est essentielle

— Formation continue de technicien ES ou d'ingénieur HES et, idéalement, formation continue en
gestion d'entreprise ou en gestion de projet

— Vous aimez travailler en équipe, vous communiquez ouvertement et vous travaillez de maniére
autonome

— Expérience dans la gestion de projets, un grand avantage dans le domaine de la caténaire/du
courant de traction

Ce que nous offrons :

- Modeles de temps de travail individuels et flexibles

- Lieu de travail modernes

- Confiance et compétences appropriées pour mener a bien les projets
- Coopération appréciative

- Des projet passionnants, stimulant, variés et innovants

- Promotion de la formation continue

- Bonnes opportunités de développement

C’est important pour nous

Nous offrons des perspectives a long terme et I'opportunité de rejoindre un groupe d'entreprises de
renommeée, experimentées et interdisciplinaires fonctionnant en équipe. Des horaires flexibles de travail
et des rémunérations adaptées aux besoins des salariés, facilitent la conciliation de la vie professionnelle
et familiale, tout en offrant la possibilité de faire des formations continues.

Votre Chef

Vous avez des questions concernant cette offre d'emploi ? Romain Bridy se tient volontiers a
disposition par e-mail.

Boess Engineering SA +41 27 203 00 60
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