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Geschaftspolitik Boess

1. Unternehmenszweck

Die Firma Boess ist im Elektro-Engineering tatig. Wir erbringen
Dienstleistungen fir die Konzeption, die Planung, den Bau und

den Betrieb von komplexen Gebauden und Infrastrukturanlagen
in der ganzen Schweiz. Im ausserst komplexen Feld des Elektro-
Engineerings erstellen wir zukunftsweisende Konzepte und tech-
nisch ausgereifte Losungen. Im privaten wie im offentlichen Sektor.
Im Hoch- und Tiefbau, in Rechenzentren und IT-Raumen, im
Schienen-, Strassen- und Flugverkehr, in Gebauden und Anlagen
aller Lebensbereiche.

2. Vision
Wir handeln mit folgenden Zielen vor Augen:

Finanziell
erfolgreiche Projekte

Starker Arbeitgeber

Qualitat- und
Servicefilihrer

3. Leitmotto

Wir verfligen Uber eine breite Erfahrung in Konzeption, Projektierung
und Begleitung von kritischen Eingriffen in Elektrosysteme unter
laufendem Betrieb — mission critical facilities.
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4. Werte
Wir handeln zuvorkommend und halten uns stets an die
Grundsatze von:

— Verlasslichkeit
— Wirtschaftlichkeit
— hochster Qualitat

5. Unternehmenspolitik

Kunde
Unsere Kunden arbeiten gerne mit uns zusammen. Wir verhandeln
nach dem Prinzip von Leistung und Gegenleistung.

Wir gehen auf die Winsche unserer Kunden ein und setzen sie
im vorgegebenen Budget- und Zeitrahmen professionell um.

Wir halten die Zielvereinbarungen zuverlassig und fur unsere
Kunden jederzeit Uberprufbar ein.

Wir verhalten uns proaktiv, d.h. wir suchen stets nach Optimierungs-
moglichkeiten und liefern Empfehlungen, wie sich Risiken vermeiden
und Probleme losen lassen.

Unsere Losungen zeichnen sich auch in Betrieb und Unterhalt durch
ein vorteilhaftes Preis-Leistungs-Verhaltnis aus. Wir sichern die
Investitionen unserer Kunden, indem wir selber in die Zukunft unserer
Mitarbeiter und in neuste Technologien investieren.

Unsere Unternehmenskultur

Wir pflegen eine Unternehmenskultur, in welcher Offenheit,
Ehrlichkeit und Konfliktfahigkeit stark verankert sind. Trotz unter-
schiedlicher Tatigkeitsbereichen pflegen wir eine einheitliche

und auf Respekt basierende Kultur. Die verschiedenen Charakteren,
die unterschiedlichen kulturellen Hintergrinde, die verschiedenen
Ausbildungen und Lebenslagen der Mitarbeitenden bereichern
unsere Firma, fordern die Kreativitat und tragen im Alltag zu
Losungsfindungsprozessen bei.
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Wir legen Wert auf eine starke Vertrauensbasis, ein ausgepragtes
Leistungsbewusstsein und einen moglichst haufigen Einbezug
von Mitarbeitenden in Entscheidungen und Erneuerungen.

Nur mit der Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft aller
Mitarbeitenden erreichen wir unsere Unternehmensziele und konnen
unseren Kunden die Leistungen erbringen, die fur den Erfolg und
die Wettbewerbsfahigkeit unseres Unternehmens entscheidend sind.

Mitarbeitende

Wir engagieren uns sowohl in der Ausbildung und Forderung von
jungen Leuten als auch bei der Leistungserhaltung und Forderung
von alteren Mitarbeitenden.

Wir bieten Unterstutzung in Fuhrungs-, Forderungs- und Ausbil-
dungsfragen. Insbesondere legen wir Wert auf eine einheitliche
FUuhrungssprache, welche wir systematisch trainieren und entwi-
ckeln. Wir fordern die Projektleiter in ihren Verhandlungs-, Verkaufs-
und Gesprachs-Kompetenzen und bieten die notwendigen Weiter-
bildungen dazu.

Wir sorgen dafur, dass unser Leitmotto — mission critical facilities —
intern verstanden wird und die damit verbunden Qualitatsanspruche
geschult werden.

Eigenverantwortung der Mitarbeitenden

Im Unternehmen bieten wir flr unsere Mitarbeitenden optimale
Voraussetzungen, in denen ihre individuellen Fahigkeiten und
Talente zum Tragen kommen und wo die Eigenverantwortung des
Einzelnen so weit wie moglich wahrgenommen wird. Dafur bieten
wir Freiraume, weitgehende Kompetenzen und eine entsprechend
auf Vertrauen basierende Fiuhrungskultur. Dies setzt aber auch
eigenverantwortliche, leistungsbewusste und initiative Mitarbeitende
mit unternehmerischem Denken und Handeln voraus. Jeder Mitar-
beiter kennt seine Grenzen und ist loyal, diese auch zu kommunizie-
ren, um die Qualitat der erbrachten Arbeit sicherzustellen.
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Verwaltungsrat und Inhaber
Wir planen und handeln langfristig, nachhaltig und rentabel.
Wir kalkulieren Risiken weitsichtig.

Lieferanten und Partner

Wir suchen mit kompetenten, leistungsfahigen und zuverlassigen
Lieferanten eine faire Zusammenarbeit und achten vor allem

auf Qualitat, Verfugbarkeit und Wirtschaftlichkeit.

Staat und Gesellschaft

Boess bietet einen Beitrag zum Wirtschaftsraum Schweiz.
Als attraktiver Arbeitgeber schaffen wir die Voraussetzungen
fur sichere und spannende Arbeitsplatze:

— interessante, eigenverantwortliche Tatigkeit

— Weiterbildungsmaoglichkeiten

— Flexible Arbeitszeitmodelle

— Beteiligung der Mitarbeiter am Geschaftserfolg

Wir bieten flexible, fortschrittliche Arbeitszeitmodelle. Auf die
Bedurfnisse der Mitarbeitenden abgestimmte Modelle ermoglichen
ihnen eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie und sorgen
fur vielfaltige Einstiegs- und Entwicklungsmaoglichkeiten. Mit diesen
Angeboten wollen wir unsere Mitarbeitenden aber auch binden
und sind fir sie ein attraktiver Arbeitgeber, der auf dem Arbeitsmarkt
damit eine starke und wettbewerbsfahige Position erzielt.



